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Stellenausschreibung

Bei der Gemeinde Grol3 Kreutz (Havel) ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Stelle als
Hauptamtlicher Geratewart (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen.
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen und mit der Entgeltgruppe 7 TV6D (VKA) bewertet.
Ihr Aufgabenbereich umfasst

- Wartung, Pflege, Unterhaltung und Unterstiitzung bei der Beschaffung der Fahrzeuge
Gerate und Bekleidung der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde Grol3 Kreutz (Havel)
mit insges. 8 Ortswehren gemal den einschléagigen rechtlichen Vorgaben und
Prufvorschriften (u. a. DGUVV 305-002) unter Beachtung der entsprechenden
Herstellerhinweise nach Zuarbeit durch die Ortswehren und die Dokumentation im FW-
Programm.

- Terminiberwachung der Fristen und Prifzyklen nach Zuarbeit der Ortswehren

- Koordinierung und Begleitung externer Dienstleister (z. B. TUV, LSTE, FTZ...), inkl. der
Uberfiihrung in Werkstatten etc.

- Unterstitzung der Gemeindewehrfiihrung und Zusammenarbeit mit den Ortswehren

- Abrechnung kostenpflichtiger Feuerwehreinsatze

- Mitwirkung an der Haushaltsplanung und Bewirtschaftung der Konten (u.a. eingehende
Rechnungen sachlich und rechnerisch prifen)

Was wir erwarten

abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich, vorzugsweise im Kfz-,
Elektro-, Metallberuf

- feuerwehrtechnische Ausbildung, mindestens zum Gruppenfiihrer nach FWDV

- erfolgreiche abgeschlossene Ausbildung zum Geréatewart und zum Atemschutzgerate-
wart bzw. die Bereitschaft zum zeitnahen Erwerb

- gesundheitliche Eignung fur den Feuerwehrdienst (G 26.3)

- Fahrerlaubnis KI. CE

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

- selbsténdige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

- sicherer Umgang mit PC und MS Office

- Teamfahigkeit

- Belastbarkeit

- Die aktive Mitgliedschatft in einer Freiwilligen Feuerwehr ist wiinschenswert.



Was wir bieten:

- eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit in Vollzeit mit 39 Wochenarbeitsstunden
mit flexiblen Arbeitszeiten

- einen krisensicheren Arbeitsplatz sowie eine tariflich geregelte Arbeitsvergitung
- Zahlung einer Leistungspramie sowie einer Jahressonderzahlung

- Betriebliche Altersvorsorge

- individuelle Qualifizierungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie |hre schriftliche Bewerbung mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
bitte bis 15.03.2024 schriftlich oder per E-Mail an:

bewerbung@agross-kreutz.de

Kontakt

Gemeinde Grol3 Kreutz (Havel)
Der Burgermeister

Potsdamer Landstral3e 49 b
14550 Grol3 Kreutz (Havel)

Bei der Einstellung ist ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis vorzulegen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen nur gegen einen adressierten
und frankierten Riickumschlag zurtiicksenden kénnen und weitere Kosten im Zusammenhang mit
der Bewerbung nicht erstattet werden. Ist der Bewerbung kein frankierter Riickumschlag beigefugt,
werden die Unterlagen entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Datenschutzhinweis: Die Gemeinde verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten gem. § 26 Bbg. DSG zum Zwecke der
Durchfiihrung des Auswahlverfahrens. Weitere Informationen zum Thema Datenschutz finden Sie unter www.gross-
kreutz.de.
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