
 
Gemeinde Groß Kreutz (Havel) 
Der Bürgermeister 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 
 
 
Die Gemeinde Groß Kreutz (Havel) ist Träger von 8 Kindertageseinrichtungen, in denen zurzeit ca. 
600 Kinder betreut werden. Zur Verstärkung der Hort-und Kita-Teams unserer Gemeinde werden 
zwei 
 
Erzieher/innen mit staatlicher Anerkennung (m/w/d)  
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt gesucht.  
 
 
Sie können sich auf individuell gestaltete Häuser mit aktuellen pädagogischen Ansätzen freuen. Je nach 
Ortsteil betreuen unsere Kita-Teams ca. 55 bis 90 Kinder in Groß Kreutz, Götz, Schenkenberg, Jeserig, 
Schmergow oder Deetz. Außerdem gibt es in Groß Kreutz und Jeserig Horteinrichtungen.  
 
Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe S 8a des TVöD/Ost (VKA,SuE) in der geltenden Fassung. 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 32+X Wochenstunden und kann je nach Bedarf bis auf 40 
Wochenstunden angepasst werden. Das Arbeitsverhältnis ist zunächst auf zwei Jahre befristet, eine 
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis ist angedacht.  
 
Einstellungsvoraussetzung ist ein Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d). 
 
Anerkannt Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Für weitere Fragen wenden Sie sich bitte persönlich oder telefonisch an Frau Valdix (033207/351-39). 
 
 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit 
aussagefähigen Unterlagen bitte an den Bürgermeister der Gemeinde Groß Kreutz (Havel) in 14550 
Groß Kreutz (Havel), OT Jeserig, Potsdamer Landstraße 49 b oder per E-Mail an: valdix@gross-
kreutz.de  
 
Bei der Einstellung ist ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis vorzulegen. 
 
 
Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen nur gegen einen adressierten und 
frankierten Rückumschlag zurücksenden können und weitere Kosten im Zusammenhang mit der 
Bewerbung nicht erstattet werden. Ist der Bewerbung kein frankierter Rückumschlag beigefügt, 
werden die Unterlagen entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 
 
Datenschutzhinweis:  
Die Gemeinde verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten gem. § 26 Bbg. DSG zum Zwecke der 
Durchführung des Auswahlverfahrens. Weitere Informationen zum Thema Datenschutz finden Sie 
unter www.gross-kreutz.de 


