
Gemeinde Groß Kreutz (Havel) 
Der Bürgermeister 
 
 

Interne und externe Stellenausschreibung 

Die Gemeinde Groß Kreutz (Havel) ist Träger von acht Kindertageseinrichtungen, in denen derzeit 
rund 730 Kinder betreut werden.  

Für eine unserer Einrichtungen suchen wir zum 01.07.2026 eine 

 

Kitaleitung (m/w/d) 

 

Zu Ihren Aufgaben zählen:  

 
- Gesamtverantwortung für die organisatorische, personelle und pädagogische Leitung der 

Einrichtung  
- Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Träger  
- Sicherstellung und Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption  
- Umsetzung des Brandenburgischen Bildungs- und Erziehungsplans  
- Steuerung und Weiterentwicklung von Teamprozessen  
- Führung und Entwicklung der Mitarbeitenden  
- Organisation und Sicherstellung des laufenden Dienstbetriebs  
- Zusammenarbeit mit Behörden und weiteren übergeordneten Stellen  
- Kooperation mit Eltern, Familien sowie externen Partnern 
- Mitarbeit im Gruppendienst im notwendigen Umfang 
- Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung 

 
 
Wir wünschen uns: 
 

- Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d) oder einen 
vergleichbaren pädagogischen Abschlussmehrjährige einschlägige Berufserfahrung in 
Kindertagesstätten 

- Eine Zusatzqualifikation, die zur Übernahme einer Leitungsfunktion befähigt 
- Fähigkeit zur souveränen Repräsentation des Trägers nach innen und außen 
- Belastbarkeit sowie einen professionellen Umgang mit herausfordernden Situationen und 

Beschwerden 
- Ausgeprägte Führungskompetenz und Teamfähigkeit 
- Sehr gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit im Umgang mit Team, Eltern und 

Träger 

- Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

- Gute EDV-Kenntnisse 
 
 
 
 



 

Wir bieten Ihnen:  
 
- Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in Teilzeit (mindestens 32 Wochenstunden) 

mit flexibler Anpassung entsprechend des Bedarfs  
- Ein zunächst auf zwei Jahre befristetes Arbeitsverhältnis mit Perspektive auf Übernahme 
- 30 Urlaubstage jährlich sowie freie Tage am 24.12. und 31.12. 
- Zahlung einer Jahressonderzahlung 
- Betriebliche Altersvorsorge 
- Leistungsorientierte Bezahlung  
- Individuelle Qualifizierungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Vergütung entsprechend TVöD-SuE 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 27.04.2026 schriftlich oder per E-Mail an: bewerbung@gross-
kreutz.de. 
 
 
 
Kontakt 
Gemeinde Groß Kreutz (Havel) 
Der Bürgermeister 
Potsdamer Landstraße 49 b 
14550 Groß Kreutz (Havel) 
 
Bei der Einstellung ist ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis vorzulegen. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte haben Sie Verständnis, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen nur gegen einen adressierten und 
frankierten Rückumschlag zurücksenden können und weitere Kosten im Zusammenhang mit der 
Bewerbung nicht erstattet werden. Ist der Bewerbung kein frankierter Rückumschlag beigefügt, 
werden die Unterlagen entsprechend der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 
 
Datenschutzhinweis: Die Gemeinde verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten gemäß § 26 BbgDSG zum Zwecke der 
Durchführung des Auswahlverfahrens. Weitere Informationen zum Thema Datenschutz finden Sie unter www.gross-
kreutz.de. 
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