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Gemeinde GrolR Kreutz (Havel)
Der Birgermeister
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Die Gemeinde GroR Kreutz (Havel) zahlt zum Landkreis Potsdam-Mittelmark und erstreckt sich Gber
eine Flache von 100 km? entlang der Havel. Die Nidhe zu Brandenburg und Potsdam bietet einen
attraktiven Arbeits- und Wohnstandort. Es gibt eine gute Infrastruktur. Das Gemeindegebiet unterteilt
sich in acht Ortsteile, in denen ca. 9.000 Einwohner leben.

Bei der Gemeinde Grol8 Kreutz (Havel) ist zum nachstméglichen Zeitpunkt vorerst befristet fiir zwei
Jahre eine Stelle als

Mitarbeiter/in fiir den Bauhof (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen.

lhr Aufgabenbereich umfasst die Erledigung aller im kommunalen Bauhof anfallenden Tatigkeiten:

e Instandhaltung, Reparatur, Reinigung von StraRen, Wegen und anderen 6ffentlichen
Verkehrsflachen

e Grinpflege (u. a. Baumschnitt, Rasenmahen, Sdubern von Griinanlagen)

e  Werkstattarbeiten (u. a. Schlosserarbeiten, Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten)

e Transporteinsatze (u. a. Mobeltransporte, An- / Abtransport sowie Auf- / Abbau von Standen)

e Abwasserbereich (u. a. Schacht- und StraReneinlaufsiebreinigungen)

e StralRenunterhaltsdienst (u. a. Grabenarbeiten, Asphaltausbesserung, Ausschachten)

e Winterdiensteinsatz (u. a. Rdum- und Streueinsatz, Einsatz im Handdienst)

e Fahr- und Steuertatigkeit (u. a. Erdbaumaschinen, Multicar, Traktor, LKW)

e Bedienung und Wartung von Fahrzeugen, Geraten und Maschinen des Bauhofes

e Sonstiges (u. a. StralBenreinigung, Unterhalt von Kinderspielpldtzen, Hausmeistertatigkeiten in Kitas
und Schulen)

Anforderungsprofil:

e Abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen oder vergleichbaren Beruf (u. a. Maurer/in,
Tiefbauer/in, StraRenbauer/in, Galabauer/in, Tischler/in oder vergleichbar)

e Besitz des Fiihrerscheins Klassen B, C, C1, C1E, CE

e Handwerkliches Geschick

e Motorkettensdgenschein / Kettensdgenschein wiinschenswert

e Hohentauglichkeit sowie psychische und physische Belastbarkeit

e Teamgeist sowie ein hohes Mal} an eigenverantwortlicher und selbststandiger Arbeitsweise

e Aufgeschlossenheit fiir vielféltige Arbeitsbereiche und Bereitschaft an Fort- und Weiterbildungs-
mafnahmen teilzunehmen

e Ortskenntnisse sind fir ein selbststandiges Arbeiten im Gemeindegebiet wiinschenswert

e Nachweis einer arztlichen Bescheinigung tber die gesundheitliche Eignung sowie ein erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis ohne Eintragungen

Unser Angebot:

e eine befristete Anstellung in Vollzeit (39h), eine unbefristete Ubernahme wird angestrebt.
e einen krisensicheren Arbeitsplatz mit Standortgarantie sowie eine tariflich geregelte
Arbeitsbeziehung (Vergiitung nach TVOD-VKA Entgeltgruppe 5)



e 30 Tage Erholungsurlaub sowie freie Tage am 24.12. und 31.12.
e Zahlung einer Jahressonderzahlung

e betriebliche Altersvorsorge

e leistungsorientierte Bezahlung

e individuelle Qualifizierungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten
e Raum fir eigene Vorschlage und Innovationen

Allgemeine Hinweise:

Die Stelle ist fur alle Geschlechter gleichermalRen geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berticksichtigt. BegriiSt werden
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Bei der Einstellung ist ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung:

Mitarbeiter/in fir den Bauhof (w/m/d)

bis zum 10.07.2026 per E-Mail als PDF (max. 10 MB) an: bewerbung@gross-kreutz.de

oder schriftlich an:

Gemeinde GroB Kreutz (Havel)
Der Burgermeister

Potsdamer LandstralRe 49b
14550 GroR Kreutz (Havel)

B Bitte haben Sie Versténdnis dafiir, dass wir [hre Bewerbungsunterlagen nur gegen einen adressierten und ausreichend
frankierten Riickumschlag zuriicksenden kénnen und dariiber hinaus keine Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung
erstatten. Sollte der Bewerbung kein frankierter Riickumschlag beigefiigt sein, werden die Unterlagen entsprechend den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. Die Gemeinde verarbeitet [hre personenbezogenen Daten gemél3 § 26
BbgDSG zum Zwecke der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter
www.gross-kreutz.de.
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